
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 การวางแผนกําลังคน 

- การจัดทําและปรับปรุงแผน 
อัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 
 

๑. จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 
๒. ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ครั้งที่ 1 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1. มีผลบังคับใช้ วันที่        
1 ตุลาคม 2567 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
- ปรับขั้นเงินเดือนข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตัง้ตามคุณวุฒิที่ 
ก.จ. ก.ท. ก.อบต. หรือ ก.พ. รับรอง 
 

ดําเนินการถูกต้องเป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กําหนด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ในปีงบประมาณ 2568 
 

3 การสรรหาบุคลากร 
- การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้าง
เป็นพนักงานจ้าง ในส่วน 
ราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล
เมืองพาน ตามภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ 

ดําเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์กําหนด 
โดยมีผู้ผ่านการสรรหาและจัดจ้างเป็นพนักงาน
จ้าง    จํานวน    42   อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ในปีงบประมาณ 2568 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา 
และพนักงานจ้าง ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

๑. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 
๑ ระหว่าง 
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 -๓0 มีนาคม ๒๕๖8 
๒. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 
๒ ระหว่าง วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖8 - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖8 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (วันที่ 1 ต.ค.
2567 ถึง วันที่ 30 ก.ย.
2568) 

5 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- การจัดทําคู่มือความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ 
 
 
 

๑. พนักงานส่วนตําบล ได้รับการคัดเลือกเพ่ือ
เลื่อนระดับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น  
1.นางสาวภัทรธิรา นาคเสน ตําแหน่ง นิติกร 
ระดับชํานาญการ   
เลขที่ตําแหน่ง 73-3-01-3105-001 
สังกัด สํานักปลัด  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1. มีผล 8 สิงหาคม 
2568 

6 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ๑. เข้าร่วมโครงการสํานักงานน่าอยู่น่าทํางาน 
(กิจกรรม ๕ ส) 
2. โครงการตรวจสุขภาพประจําปี 2568 
3. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตําบล 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

20,000 บาท ไม่ได้ใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (วันที่ 1 ต.ค.
2567 ถึง วันที่ 30 
กันยายน 2568) 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 4. โครงการฝึกอบรมเรื่อง พัฒนาคุณภาพชีวิต

บุคลากรเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
ด้านการบริการด้วยใจและสร้างความปรองดอง
คนในองค์กรอย่างมีความสุข ชีวิตเบิกบาน การ
ทํางานเป็นสุข ประจําปีงบประมาณ 2568 
5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่
พนักงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ประจําปี 
2568 

20,000 บาท 
 
 
 
 
350,000 บาท 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (วันที่ 1 ต.ค.
2567 ถึง วันที่ 30 
กันยายน 2568) 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (วันที่ 1 ต.ค.
2567 ถึง วันที่ 30 
กันยายน 2568) 

7 การโอนย้ายพนักงานส่วนตําบล  มีการโอนย้ายพนักงานส่วนตําบล พนักงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน และข้าราชการประเภทอื่น ใน
ตําแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1.รับโอนพนักงานส่วนตําบล จํานวน 5 ราย 
 1.1 นางสาวเข็มพร สิงห์ทรงพล 
ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)  ระดับ ต้น 
เลขที่ตําแหน่ง 42-3-00-1101-001 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
มาดํารงตําแหน่ง ปลัด อบต.(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น)  ระดับ กลาง  
เลขที่ตําแหน่ง 73-3-00-1101-001  
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพาน 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
1. วันที่ 2 มกราคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. วันที่ 1 พฤศจิกายน 
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 1.2 นายณัฐภัทร ฝั้นกาญจน์  
หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับต้น 
เลขที่ตําแหน่ง 27-3-00-2101-001  
สังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลเย้ยปราสาท 
อําเภอหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย์ 
มาดํารงตําแหน่ง รองปลัด อบต.(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น)  ระดับ ต้น  
เลขที่ตําแหน่ง 73-3-00-1101-002  
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพาน 
 1.3.นางสาวศิริวรรณ บัวละคร 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)   
ระดับตน้ เลขที่ตําแหน่ง 59-3-11-2105-003 
สังกัดกองสวัสดิการสังคม 
องค์การบริหารส่วนตําบลบางปลา 
อําเภอบางพลี   จังหวัดสมุทรปราการมาดํารงมา
ดํารงตําแหน่ง  
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)   
ระดับ ต้น 
เลขที่ตําแหน่ง 73-3-11-2105-001 
สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพาน 
 
 
 

2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2567 
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1.4 นายดุสิต ศรีสูงเนิน 
ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา)   
ระดับ ต้น 
เลขที่ตําแหน่ง 73-3-08-2107-001 
สังกัด กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านจั่น 
อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
มาดํารงตําแหน่ง รองปลัด อบต.(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น)  ระดับ ต้น  
เลขที่ตําแหน่ง 73-3-00-1101-002  
1.5 พันจ่าเอกไชยยนต์  แก้วหาวงค์ 
หัวหน้าสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป)   
ระดับ ต้น 
เลขที่ตําแหน่ง 73-3-01-2101-001 
สังกัด สํานักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขือน้ํา 
อําเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
มาดํารงตําแหน่ง รองปลัด อบต.(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น)  ระดับ ต้น  
เลขที่ตําแหน่ง 73-3-00-1101-002  
 
 
 
 

4. วันที่ 2 มกราคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. วันที่ 3 มีนาคม 2568 
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2..ให้โอนพนักงานส่วนตําบล จํานวน 5 ราย 
 2.1 นายณัฐภัทร ฝั้นกาญจน์  
 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)   
ระดับ ต้น  
เลขที่ตําแหน่ง 73-3-00-1101-002  
สังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพาน 
ไปดํารงตําแหน่ง 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)   
ระดับ ต้น 
เลขที่ตําแหน่ง 20-3-00-1101-002 
สังกัด  
องค์การบริหารส่วนตําบลสระว่านพระยา 
อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
 2.2 นายนวดล ป่าผึ้ง 
หัวหน้าสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป)   
ระดับ ต้น 
เลขที่ตําแหน่ง 73-3-01-2101-001 
สังกัด สํานักปลัด อบต. 
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพาน 
อําเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
ไปดํารงตําแหน่ง 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)   
ระดับ ต้น 
เลขที่ตําแหน่ง 69-3-00-1101-002 

 
1.. วันที่ 9 ธันวาคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.. วันที่ 31 มกราคม 
2568 
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สังกัด  
องค์การบริหารส่วนตําบลแก้งไก่ 
อําเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
 2.3 นายดุสิต ศรีสูงเนิน 
รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)   
ระดับ ต้น  
เลขที่ตําแหน่ง 73-3-00-1101-002  
สังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพาน 
ไปดํารงตําแหน่ง 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)   
ระดับ ต้น 
เลขที่ตําแหน่ง 73-3-00-1101-002 
สังกัด  
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านจั่น 
อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 2.4 นายทศพล  จินดาพล 

หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง)   
ระดับ ต้น 
เลขที่ตําแหน่ง 73-3-05-2103-002 
สังกัด กองช่าง 
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพาน 
อําเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
ไปดํารงตําแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง)   

 
 
 
3. วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. วันที่ 17 เมษายน 
2568 
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ระดับ ต้น 
เลขที่ตําแหน่ง 41-3-05-2101-003 
สังกัด กองช่าง 
องค์การบริหารส่วนตําบลไม้ขาว 
อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 

 2.5 นายศุภวิชญ์ สุเสนา 
นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับ ชํานาญการ 
เลขที่ตําแหน่ง 73-3-01-3101-001 
สังกัด สํานักปลัด อบต.  
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพาน 
อําเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
ไปดํารงตําแหน่ง 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
ระดับ ชํานาญการ 
เลขที่ตําแหน่ง 73-2-01-3104-001 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตําบลบ้านผือ 
อําเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
 

 

 
 
 
 
 
5. วันที่ 1 กันยายน 
2568 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ/
กิจกรรม ของกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือหน่วยงานอื่น 
-มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 75 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด 

ตามหน่วยงานต้น
สังกัดผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

เป็นไปตามหลักสูตร
ของโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 2568) 

2 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วน
ตําบล พนักงานส่วนตําบล และพนักงาน
จ้าง ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตําบล 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ณ วัดเวฬุวนาราม 
ตําบลเมืองพาน อําเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
-มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 75 ราย ระดับ
ความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 93.78  

20,000 บาท ไม่มีค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 2568) 

3 โครงการตรวจสุขภาพประจําปี 2568 -โครงการตรวจสุขภาพประจําปี 2568 
-ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 75 ราย ระดับ
ความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 96.78 

ตามหลักเกณฑ์
การเบิกจ่ายตรง
ของ สปสช. 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์
การเบิกจ่ายตรงของ 
สปสช. 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 2568) 
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ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน 
1. สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร 

บริหารท้องถิ่น 2 
อํานวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 16 
ทั่วไป 5 
ลูกจ้างประจํา 1 
พนักงานจ้าง 46 

รวม 75 
2. สถิติการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับสูงขึ้น 

สถิติการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับสูงขึ้น 
 

รายละเอียด ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ อ านวยการท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น 
การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งระดบัสูงขึน้ 1 1 - - 

3. สถิติการโอนย้าย 
สถิติการโยกย้าย 

 
รายละเอียด จ านวน 

1.การรับโอน - ให้โอน ข้าราชการส่วนท้องถิน่อื่น ดํารงตาํแหนง่ประเภทและระดบัเดียวกัน - 
2.โอน-ย้าย พนักงานส่วนตําบล ดํารงตําแหน่งประเภทและระดบัเดียวกัน 5 
3.โอน-ย้าย เปลี่ยนสายงาน ดาํรงตําแหน่งสูงขัน้ 5 
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4. สถิติการรับ - ให้โอน ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
ส่วนราชการ 

จ านวน (คน) 
รับโอน ให้โอน/ย้าย 

ต าแหน่งประเภทและ
ระดับเดียวกัน 

ต าแหน่งสายงานอื่น 
ในระดับเดียวกัน 

ต าแหน่งประเภทและระดบั
เดียวกัน 

ต าแหน่งสายงานอื่น 
ในระดับเดียวกัน 

ปลัด อบต./รองปลัด 1 3 3 - 
สํานักปลัด - - 1 1 
กองคลัง - - - - 
กองช่าง - - 1 - 
กองการศึกษา - - - - 
กองสวัสดิการสังคม - 1 - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - 

รวม 1 4 4 1 
 

5. สถิติการบรรจุแต่งตั้ง 

ส่วนราชการ จ านวน (คน) 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

สํานักปลัด - - 3 
กองคลัง - - - 
กองช่าง - - - 
กองการศึกษา - - - 
กองสวัสดิการสังคม - - - 

รวม - - 3 
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6. สถิติการลาออก 

ส่วนราชการ จ านวน (คน) 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาจ้าง 

สํานักปลัด - - - 
กองคลัง - - - 
กองช่าง - - - 
กองการศึกษา - - - 
กองสวัสดิการสังคม - - - 

รวม - - - 
ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สรุปข้อมูลสถิติการเข้าร่วมฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคล 
สถิติการเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก โดยแยกตามส านัก/กอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

คณะบริหาร 4     
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน  16    
ปลัด/รองปลัด   2   
ส านักปลัด   7  16 
กองคลัง   5  5 
กองช่าง   3  8 
กองการศึกษา   10  18 
กองสวัสดิการสังคม   2 1 1 
หน่วยตรวจสอบภายใน   1   

รวม 4 16 30 1 48 
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ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ประเด็นการรายงานผล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๑. การวางแผนก าลงั 
 

การจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี ตอ้งประสานงานติดตอ่กบัหนว่ยงานภายในท่ีตอ้งการ
ขอปรบัปรุงแผนอตัราก าลงันัน้ ๆ และเกิดความลา่ขา้ในการสง่ขอ้มลูมายงัฝ่ายบรรจุ
แตง่ตัง้และอตัราก าลงัท าใหไ้มท่นัระยะเวลาท่ีคณะกรรมการพิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบในการปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 

ควรด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบคุคลของ 
องคก์ารบริหารสว่นต าบลเมืองพาน ใหเ้ป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 
๓ ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

๒. การบรรจแุตง่ตัง้บคุลากร 
 

หลายต าแหน่งยงัขาดบคุลากรมาบรรจแุละแตง่ตัง้ 
 

ประกาศรบัโอนในต าแหน่งท่ีกรมสง่เสริมการปกครอง 
ทอ้งถ่ินไมไ่ดข้ึน้บญัชีไวห้รือเรียกบรรจจุนหมดบญัชี 

๓. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน จดัสง่มายงัฝ่ายการเจา้หนา้ท่ีลา่ท่ีลา่ชา้ ไมเ่ป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ควรจดัท าแบบประเมินใหเ้ป็นไปตามประกาศหลกัเกณฑ ์

และจดัสง่มายงัฝ่ายการเจา้หนา้ท่ีภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

๔. การประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน 

 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน จดัสง่มายงักลุม่งานการเจา้หนา้ท่ีลา่ชา้ ไมเ่ป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

ควรจดัท าแบบประเมินใหเ้ป็นไปตามประกาศหลกัเกณฑ ์

และจดัสง่มายงัฝ่ายบรรจแุตง่ตัง้และอตัราก าลงัภายใน 

ระยะเวลาท่ีก าหนด 

๕. การสรา้งความกา้วหนา้ 
 

มีการปรบัแกไ้ขผลงานเพ่ือแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งท่ีสงูขึน้ ท าใหร้ะยะเวลาในการสง่ผล
งานลา่ชา้กวา่ท่ีก าหนด 

ควรมีการจดัสง่ผลงานใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

๖. การพฒันาคณุภาพชีวิต เครื่องคอมพิวเตอรไ์มเ่พียงพอตอ่การใชศ้กึษาหาความรูเ้พ่ิมเติม แจง้ด าเนินการจดัซือ้ใหเ้พียงพอตอ่การใชง้าน 

๗. การรบัโอนยา้ยพนกังาน  
และขา้ราชการ ประเภทอื่น 

 

๑. พนกังานเทศบาล หรือขา้ราชการประเกทอื่น สง่เอกสารไมค่รบถว้น ท าใหเ้กิดความ
ลา่ขา้ในการย่ืนเอกสารใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัอดุรธานีพิจารณา 
๒. การประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี ผูร้บัผิดชอบไมช่ดัเจน 
 
 
 
 
 

ประสานงานเจา้หนา้ท่ีผูร้บัผิดชอบเบือ้งตน้และระบุ 
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งใหถ้กูตอ้ง 
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ประเด็นการรายงานผล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๘. การพฒันาบคุลากร 
 

๑. งบประมาณในการจดัสง่บคุลากรไปฝึกอบรมไมเ่พ่ือท าใหไ้มส่ามารถเขา้รบัการ
ฝึกอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีตนเองรบัผิดชอบ 

๒. การติดตามประเมินผลการพฒันาบคุลากรยงัชาดความต่อเน่ือง 
 

๑. ปรบัรูปแบบการฝึกอบรมใหเ้หมาะสม 

๒. สง่เสริมใหบ้คุลากรกระตือรอืรน้ในการพฒันาตนเอง 
สง่เสริมในการพฒันาตนเองในทกุ ๆ ดา้น 

๓. ควรมีการติดตามผลและประเมินผลการฝึกอบรมอย่าง 
ตอ่เน่ือง อย่างเป็นระบบ จะสั่งตอ่การพฒันาบคุลากรมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดความเป็นรูปธรรม 
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แบบสรุปรายชื่อบุคลากรในสังกัดที่ได้รับ การพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เทศบาลต าบลเมืองพาน อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

ล าดับ
ที ่

 

 
ชื่อ – สกุล 

 
โครงการอบรม/ประชมุ เรื่อง 

 
ผลการด าเนินการ 

 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
วัน/เวลา/สถานที่ 

1 นางจันทร์ใด ธรรมเลิศ ตําแหน่ง  ครู โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย
การประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น..ประจําปี 
งบประมาณ. พ.ศ. .๒๕๖8 
 

สามรถนําความรู้ด้าน 
การประเมินตําแหน่ง
และวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือ
พนักงานครูและ
บุคลากร 

4,900 โรงแรมเจริญโฮเต็ล         
อําเภอเมือง จังหวัด

อุดรธานี 
วันที่ 16 – 18  

ต.ค. 68 

2 นางสาวทิพวรรณ  เกตุแก้ว  ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
นางญานุมาศ       อาสา     ตําแหน่ง ผช.นักทรัพยากรบุคคล 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น หลักสูตรการจัดทําข้อตกลงในการ
พัฒนาและการประเมินเพื่อมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะข้าราชการครูพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รุน่ที่ 7 ระหว่างวนัที่วันที่ 2 - 
4 เดอืนธันวาคม 2568  

ได้รับความรู้เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการ
และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

9,800 โรงแรมเลอ แคสเซีย         
อําเภอเมือง จังหวัด

ขอนแก่น 
วันที่ 2 - 4 ธันวาคม 

2568 

3 1. นางสาวรุ้งไลวรรณ กุลธิวงษ์ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
(กองช่าง) 
๒. นางจีรพันธ์ สระมลู ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 (สํานักปลัด) 
๓. นางสาวสริณิภากรณ์ ภักดี ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 (กองการศึกษา ฯ) 

รงการฝึกอบรมหลักสูตร "การปฏบิัติราชการ
ด้วยโปรแกรมหนังสืออิเล็กทรอนกิส์ และการ
ดําเนินการด้วยระบบสารบรรณดจีิทัสตาม 

พระราชบัญญัติการปฏิบตัิราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕'๖8 และระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๖๔ และหนังสอืสั่งการที่
เกี่ยวข้อง" ระหว่างวันท่ี ๘ - ๑0 ธันวาคม 
๒๕๖8   

นําความรู้ที่ได้มาพัฒนา
องค์กรด้วยโปรแกรม
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
และการดําเนินการด้วย
ระบบสารบรรณดีจิทสั 

14,700 
 

โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล  
จังหวัดขอนแก่น 

๘ - ๑0 ธันวาคม ๒๕๖8   



- 16 - 
 

4 นางศิริรัตน์        พากุล ตําแหน่ง  ครู 
นางประไพร      อินทะจําปา ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
นางพวงเพชร ผิวสว่าง ตําแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
น.ส.พรพิมล      สุระชล  ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การปิดบัญชี
ของหน่วยงานภายใต้สังกัดในไฟล์ 
Excel แบบอัตโนมัติ การทํางานงบ
การเงินรวมหะว่างกันขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดในระบบ e-LAAS 
 ประจําปี 2568 ระหว่างที่ 3 - 5  
เดือนธันวาคม  ๒๕68 
   

สามารถนําความรู้มา
ปรับใช้งานในองค์กร 

15,600 โรงแรมสยามแกรนด์   
อําเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี   
3 - 5  เดือนธันวาคม  
๒๕68 
 

5 นางลําดวน ศรการ ตําแหน่ง  ครู 
น.ส.ภรนิพา ชินคํา ตําแหน่ง  ผช.นักวิชาการศึกษา 
น.ส.สิริณภากรณ์ ภักด ี ตําแหน่ง  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
นางดอกรัก คําดวง ตําแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
น.ส.ธัญชนก กําเนิดกาลึม ตําแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
น.ส.ดอกไม้ ชาวดร  ตําแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การบันทึก
บัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด โดยใช้ไฟล์ 
Excel แบบอัตโนมัติ การสํารวจ
สินทรัพย์ สท.1 – 3 และการคิดค่า
เสื่อมราคา ประจําปี 2568 รุ่นที่ 3 
ระหว่างที่ 28 - 30 เดือนมกราคม  
๒๕68 
 
 

เพ่ิมความรู้ความสาม
รถเพ่ิมขึ้น 

23,400 โรงแรมสยามแกรนด์       
อําเภอเมือง  จังหวัด

อุดรธานี   
28 - 30 มกราคม  
๒๕68 

 

6 นางจันทร์ใด ธรรมเลิศ ตําแหน่ง  คร ู
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับ
ชํานาญการพิเศษ (กรณีเยียวยา)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รุ่น
ที่ 6 ระหว่างที่ 12 - 16  เดอืน
มกราคม  ๒๕68   
 
 

นําความรู้ที่เกี่ยวข้อง
มาพัฒนาองค์กร 

4,900 โรงแรมไพลิน  
อําเภอเมือง   

จังหวัดพิษณุโลก 
12 - 16  เดือน
มกราคม  ๒๕68   
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 นายณัฐพล  ชาติสุข  ตําแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 

โครงการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระหว่างวันที่ 
๑๑ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘  
 
 

ได้รับความรู้และ
ประสบการเพ่ิมข้ัน 

4,900 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ตําบล
คลองหนึ่ง อําเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 

๑๑ - ๒๘ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

7 น.ส.เจนจิรา ศรีสุวรรณ ตําแหน่ง  ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศาสนาพิธี 
จังหวัดอุดรธานี ประจําปี 2568 เพ่ือ
ส่งเสริมให้ เกิดความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับงานพระราชพิธี พระราช
กุ ศ ล  รั ฐ พิ ธี แ ล ะ ศ า ส น า พิ ธี ท า ง
พระพุทธศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม
ไทย ระหว่างที่ 3 - 4 มีนาคม  ๒๕68   

ได้รับความรู้การ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ศาสนาพิธี จังหวัด
อุดรธานี 

3,900 หอประชุมที่ว่าการ
อําเภอเมือง จังหวัด

อุดรธานี 
3 - 4  เดือนมีนาคม  

๒๕68   

8 นางสงวนน้อย ไชยา ตําแหน่ง   ครู 
น.ส.สิริณภากรณ ์ ภักด ี ตําแหน่ง  ผช.จพง.ธุรการ 
 

อบรมหลักสูตรการพัฒนามาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษา ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน และ
การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  รุ่นที่ 1 ระหว่างที่ 4 - 
6  เดือนมีนาคม  ๒๕68 
 

ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้
ค ว ามสาม ารถกา ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน และการ
จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
การศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

10,800 โรงแรมเดอะ พรรณ
ราย   อําเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี 

4 - 6  มีนาคม  68 

 

9 นางศิริรัตน ์ พากุล       ตําแหนง่  ครู 
นางลําดวน ศรการ ตําแหน่ง  ครู 
 
 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ
รายจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ รุ่นที่ 8 

สามารถนําความรู้
เก่ียวกับปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า

7,800 โรงแรมอเล็กซานเดอร์       
แขวงหัวหมาก เขตบาง
กะปิ กรุงเทพมหานคร 

23 - 25  มีนาคม  
๒๕68    
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ระหว่างที่ 23 - 25  เดือนมีนาคม  ๒๕
68    

ด้วยรายได้และ
รายจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นฯ 

10 นางเยาวลักษณ์    พานคํา     ตําแหน่ง  ครู 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ระหว่างที่ 1 - 3  เดือนเมษายน  
๒๕68  
  

สามารถนําความรู้
เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลข้าราชการหรือ
พนักงานครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาท้องถิ่น 

4,900 โรงแรมเจริญโฮเต็ล         
อําเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี 
1 – 3 เม.ย. 68 

11 สมาชิกสภาฯ      จํานวน  16 ราย โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ทักษะ
เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่นอย่ามือ
อาชีพ และสรุปรวบรวม กฎหมายสําคัญ
ที่ต้องรู้ สําหรับประธานสภา ฝ่าย
บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากร
ท้องถิ่น ที่ได้รับเลือกตั้งใหม่ และเคย
ครองตําแหน่งอยู่เดิม ระหว่างวันที่ 1 - 
3 เดือนเมษายน ๒๕68   

เพ่ิมประสบการณ์ใน
ด้านการประชุมสภา
ท้องถิ่นอย่ามืออาชีพ 

78,400 โรงแรมนภาลัย  อําเภอ
เมือง  จังหวัดอุดรธานี 
1 – 3 เม.ย. 68 

12 นางสาวทิพวรรณ  เกตุแก้ว  ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
นางญานุมาศ       อาสา     ตําแหน่ง ผช.นักทรัพยากรบุคคล 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ระยะท่ี 
๓ เพ่ือสนับสนุนการทํางานด้านการ
บริหารงานบุคคลให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระหว่างวันที่  8 - 10 
พฤษภาคม ๒๕68  
 

เพ่ิมประสบการณ์ใน
ด้านข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

9,800 โรงแรมสยามแกรนด์  
อําเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี 
8 - 10 พฤษภาคม 
๒๕68 
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13 นางสงวนน้อย ไชยา  ตําแหน่ง  ครู 
นางพิชชาภรณ์ ผลแสง  ตําแหน่ง  ครู 
นางศิริรัตน์ พากุล  ตําแหน่ง  ครู 
นายยุทธพงษ์ กําเนิดกาลึม ตําแหน่ง  ครู 
 

อบรมหลักสูตร ฝึกปฏิบัติการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 
2570) แผนปฏิบัติการประจํา
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และการ
จัดทําโครงการจ่ายจากเงินรายได้สะสม
ของสถานศึกษา ระหว่างที่  3 - 5  
เดือนมิถุนายน  ๒๕68   
 

เพ่ิมประสบการณ์
จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 
2566 - 2570) 

19,600 โรงแรมสยามแกรนด์       
อําเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี 
3 - 5  เดือนมิถุนายน  
๒๕68   
 

14 น.ส.วรินดา  แง่มสุราช ตําแหน่ง  จพง.จัดเก็บรายได้ 
น.ส.มยุรี     เรืองสุข ตําแหน่ง  ผช.จพง.ธุรการ 
น.ส.จุฑามาศ อิทธิฤทธิ์    ตําแหน่ง  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
น.ส.วารุณี     บัวม ี ตําแหน่ง  ผช.จพง.พัสดุ 
น.ส.อรณี      ทองมา      ตําแหน่ง  คนงานทั่วไป 
 

อบรมการบันทึกบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจําปี 
2568 รุ่นที่ 49  ระหว่างที่  5 - 8  
เดือนมิถุนายน  ๒๕68   

ได้รับความรู้การ
บันทึกบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ 

19,500 โรงแรมริเวอร์ไซซต์ 
บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
13 - 18 มิถุนายน  
๒๕68   
 

15 น.ส.วรินดา  แง่มสุราช  ตําแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

อบรมโครงการหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ รุ่นที่ 96 ระหว่างวันที่ 13 - 
18  เดือนมิถุนายน  ๒๕68   
 
 

ได้รับความรู้
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

4,900 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 
คลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 
13 - 18  เดือน
มิถุนายน  ๒๕68   
 

16 นางณัฏนันท์  จันทรา ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง 
น.ส.วารุณี   บวัมี            ตาํแหน่ง  ผช.จพง.พัสดุ 

อบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิ
เล็กเทรอนิกส์ ระหว่างวันที่ 15 – 19 
มิถุนายน 2568 
 

ได้รับความรู้การจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิ
เล็กเทรอนิกส์ 

7,800 โรงแรมเจริญธานี 
อําเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 
15 – 19 มิถุนายน 
2568 
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17 น.ส.นรินทร์รัตน์  ชาวดร ตําแหน่ง ผช.นักวิเคาระห ์ โครงการหลักสูตร “แนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2569 
การจําแนกแผนงาน/งบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย วิธีปฏิบัติในการนํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ใช้จ่ายเงินสะสม และ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจระหว่างวันที่ 13 - 
15 มิถุนายน ๒๕๖8  
 

เพ่ิมประสบการณ์
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 
2569 

5,400 โรงแรมนภาลัย อ.เมือง  
จ.อุดรธานี 
13 - 15 มิถุนายน 
๒๕๖8  
 

17 นายลําพูน   ลาแก้ว  ตําแหน่ง ผช.นายช่างไฟฟ้า 
นายอรรถพงษ์ พิมมะทา ตําแหน่ง ผช.นายช่างไฟฟ้า 
นายสุวิทย์  นาดี  ตําแหน่ง ผช.นายช่างโยธา 

อบรมโครงการ 1 ตําบล 1 ชา่งไฟฟ้า 
ระหว่างวันที่ 27 – 30 มิถุนายน 
2568 

ได้รับประสบการณ์
เพ่ือพัฒนาองค์กร 

11,700 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 18 อุดรธานี  

18 น.ส.รุ้งไลวรรณ   กุลธวิงษ์  ตําแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ 
น.ส.สิริณภากรณ์  ภักดี     ตาํแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ 

อบรมหลักสูตร การเขียนหนังสือ
ราชการภายในและภายนอก การบันทึก
เสนอหนังสือ การใช้ภาษาราชการฯ   
ระหว่าวันที่ 1 – 3 กรกฎาคม 2568 

ได้รับประสบการณ์
เพ่ือพัฒนาองค์กร 

9,800 โรงแรมสยามแกรนด์       
อําเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี 
1 – 3 กรกฎาคม 
2568 

19 น.ส.วารุณี   บวัมี   ตําแหน่ง  ผช.จพง.พัสดุ 
น.ส.อรณี  ทองมา  ตําแหน่ง คนงานทั่วไป 

อบรมหลักสูตร การจัดซื้อหรือจ้าง การ
จัดทําร่างขอบเขตงาน การกําหนดราคา
กลางฯ ระหว่าวันที่ 1 – 3 กรกฎาคม 
2568 

ได้รับประสบการณ์
เพ่ือพัฒนาองค์กร 

7,800 โรงแรมสยามแกรนด์       
อําเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี 
1 – 3 กรกฎาคม 
2568 

20 น.ส.เข็มพร สิงห์ทรงพล ตําแหน่ง ปลัด  
นายบรรจง คาแพงน้อย ตําแหน่ง นักวิเคราะห์ฯ 
น.ส.ทิพวรรณ เกตุแก้ว ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลฯ 
น.ส.ภัทรธิรา นาคเสน ตาํแหน่ง นิติกรฯ  
 นายพงศธร กางทอง ตําแหนง่ นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการ
จัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
วันที่ 7 กรกฎาคม 2568 
 

พัฒนาความรู้เรื่องการ
จัดทําแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ห้องประชุมองค์การ
บริหาร  ส่วนตําบล
เมืองพาน 
7 กรกฎาคม 2568 
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น.ส.วรินดา  แง่มสุราช  ตําแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
น.ส.อุไรวรรณ ชาวดร ตาํแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
นางศิริรัตน์        พากุล ตําแหน่ง  ครู 
นางสงวนน้อย ไชยา ตําแหน่ง  ครู 
นางพชิชาภรณ์ ผลแสง ตําแหน่ง  ครู 
นางศิริรัตน ์ พากุล ตําแหน่ง  ครู 
นางเยาวลักษณ์    พานคํา  ตําแหน่ง  ครู 
น.ส.ดวงพรสุพรมอิน ตําแหน่ง  ครู 
นางจนัทร์ใด ธรรมเลิศ ตําแหนง่  ครู 
ว่าที่ รต.หญิงกัญยสนนั ใจบุญ ตําแหน่ง  ครู 
น.ส.ฤทัยจิต  ชาวดร ตําแหนง่ ผช.นวก.เกษตร 
น.ส.นรินทร์รัตน์ ชาวดร ตําแหน่ง ผช.นักวิเคาระห์ 
นางญานุมาศ อาสา ตําแหนง่ ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
นางจีรพนัธ์ สระมลู ตําแหนง่ ผช.จพง.ธุรการ 
นายประยุทธ ศรีประเสริฐ ตาํแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
นายจิรายุ พากุล ตาํแหน่ง ผช.จพง.ป้องกันฯ 
นายไกรพิซิต สุระชล ตําแหนง่ พนักงานดับเพลงิ 
นายธชัศักดิ์  ใจบุญ ตาํแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
นายพรชยั บุตดาวงษ์ ตําแหน่ง คนงานประจาํรถขยะ 
นายนาค คันธี ตําแหน่ง คนงานตกแต่งสวน 
น.ส.นรินทร์รัตน์ ชาวดร ตําแหน่ง คนงานทั่วไป 
นายฐีระวฒัน์ ใหม่วงษ์ ตําแหนง่ นักการภารโรง 
น.ส.มยุรี     เรืองสุข ตําแหน่ง  ผช.จพง.ธุรการ 
น.ส.จุฑามาศ อิทธิฤทธิ์  ตําแหน่ง  ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้
น.ส.วารุณี     บัวมี ตําแหน่ง  ผช.จพง.พัสดุ 
น.ส.รสสุคนธ ์บุตดาวงษ ์ตําแหน่ง ผช.จพง.การเงินฯ 
นายทนิกร แก้วขาว ตําแหน่ง ผช.นายช่างโยธา 
นายสวุิทย ์นาดี ตาํแหน่ง ผช.ชา่งโยธา 
นายลาํพนู ลาแก้ว ตําแหน่ง ผช.ช่างไฟฟ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการ
จัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
วันที่ 7 กรกฎาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ห้องประชุมองค์การ
บริหาร  ส่วนตําบล
เมืองพาน 
 
7 กรกฎาคม 2568 
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นายอรรถพงษ ์พิมมะทา ตําแหน่ง ตําแหนง่ ผช.ช่างไฟฟา้ 
นายอุดร เรียงดี ตําแหน่ง พนักงานผลิตน้ําประปา 
น.ส.รุ้งไลวรรณ กุลธิวงษ์ ตําแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ 
นายนฤดล สระมูล ตําแหนง่ พนักงานผลิตน้ําประปา 
นายธนากรณ ์ เรียงดี ตําแหน่ง พนักงานผลิตน้ําประปา 
นางสาวเสาวลักษณ ์ฮวดไชย ตาํแหน่ง นักพฒันาชุมชน 
นางสาวภรนิพา ชินคํา ตาํแหน่ง ผช.นวก.ศึกษา 
น.ส.สิริณภากรณ ์ภักดี ตําแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ 
นายยุทธพงษ ์กําเนิดกาลึม ผช.หน.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
นางประไพร อินทะจาํปา ตําแหน่ง ผู้ดูแลแด็ก 
นางดอกรัก คําดวง ตําแหน่ง ผูดู้แลแด็ก 
นางพวงเพชร ผิวสว่าง ตําแหน่ง ผู้ดูแลแด็ก 
นางเอมอร  ทานัง ตาํแหน่ง ผู้ดแูลแด็ก 
นางสาวจนิตนา รัชโน ตําแหน่ง ผู้ดูแลแด็ก 
น.ส.ธัญชนก  กําเนิดกาลึม ตําแหน่ง ผู้ดูแลแด็ก 
นางยุพนิ  จันทรมณี ตําแหนง่ ผู้ดูแลแด็ก 
นางติ๋ม หอมสมบัต ิตําแหน่ง ผูดู้แลแด็ก 
นางสาวนงพงา  สุขใจ ตําแหน่ง ผู้ดูแลแด็ก 
น.ส.ดอกไม้ ชาวดร ตําแหน่ง ผูดู้แลแด็ก 
นส.พรพิมล สุระชล ตาํแหน่ง ผูดู้แลแด็ก 
นางนิตยา เจริญชมน์ ตาํแหน่ง ผช.นักจัดการงานทั่วไป 
น.ส.อรณี  ทองมา ตําแหน่ง พนกังานทั่วไป 
น.ส.เจนจิรา ศรีสุวรรณ ตําแหนง่ พนักงานทั่วไป 
นายอดิศร จันดี ตาํแหน่ง คนงานประจาํรถขยะ 
นายอภินนัท์  หนันสุข ตําแหน่ง พนักงานจ้างเหมา 
นายเอกชัย  ชัยเสนา  ตาํแหน่ง พนักงานจ้างเหมา 
นางนิสา   เสนาชัย ตาํแหน่ง พนักงานจ้างเหมา 
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21 ว่าที่ รต.หญิงกัญยสนัน ใจบุญ ตําแหน่ง  ครู 
 

อบรมหลักสูตร การจัดงานจัดกิจกรรม
สาธารณะ ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขัน
กีฬาฯ ระหว่างวันที่ 15 – 17 
กรกฎาคม 2568 
 
  

รับความรู้การจัดงาน
จัดกิจกรรมสาธารณะ 
ส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬาฯ 

3,900 โรงแรมสยามแกรนด์       
อําเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี 
15 – 17 กรกฎาคม 
2568 

22 
 

นายพงศธร    กางทอง      ตําแหน่ง นายช่างโยธา 
 

อบรมหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพบถ
คลากรที่ได้รับการบรรจุและแตง่ตั้งเพื่อรับ
ราชการและการบริหารราชการฯ 
ระหว่างวันที่ 21 – 24 กรกฎาคม 2568 
 

ได้รับประสบการณ์
เพ่ือพัฒนาองค์กร 

4,900 โรงแรมนภาลัย อําเภอ
เมือง  
จังหวัดอุดรธาน ี
21 – 24 กรกฎาคม 
2568 

23 นายบรรจง  คาแพงน้อย   ตําแหน่ง นักวิเคราะห์ฯ อบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชมชนและการจดัสวัสดิการ
สังคมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่าง
วันท่ี 22 – 24 กรกฎาคม 2568 
 
 

ได้รับประสบการณ์
เพ่ือพัฒนาองค์กร 

4,900 โรงแรมเจริญธานี 
อําเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 
22 – 24 กรกฎาคม 
2568 

24 น.ส.ภัทรธิรา  นาคเสน ตําแหน่ง  นิติกร อบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
ประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติพ.ศ 2568 ระหว่าง
วันที่ 5 - 7 สิงหาคม 2568 
 
 
 

ได้รับประสบการณ์
เพ่ือพัฒนาองค์กร 

4,900 โรงแรมอิมพีเรียล
สกลนครจังหวัด
สกลนคร 
5 - 7 สิงหาคม 2568 

25  อบรมหลักสูตรเทคนิคการจัดทําแผนและ
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงการ
ควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์ที่ระทรวง
การคลังกําหนดพร้อมฝึกปฏิบตัเิพื่อเพิ่ม

ได้รับประสบการณ์
เพ่ือพัฒนาองค์กร 

4,900 โรงแรมสยามแกรนด์ 
อําเภอเมืองจังหวัด
อุดรธาน ี
12 - 14 สิงหาคม 
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ประสิทธิภาพของหน่วยงานของรัฐอย่าง
เป็นรูปประธรรม รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 12 
- 14 สิงหาคม 2568 
 
 
 
 
 

2568 
 

26 นางสาวเสาวลักษณ์  ฮวดชัย ตาํแหน่ง ผูช้่วยนักพฒันาชุมชน อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติ 
ตามอํานาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
พระราชบญัญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์
พ.ศ 2545 ระหว่างวันที่ 24 - 26 
สิงหาคม 2568 
 
 
 
 

ได้รับประสบการณ์
เพ่ือพัฒนาองค์กร 

4,900 โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ต
อําเภอลําลูกกาจังหวัด
ปทุมธาน ี
24 - 26 สิงหาคม 
2568 
 

27 นายพงศธร   กางทอง  ตําแหน่ง นายช่างโยธา การฝึกอบรมหลักสูตร นายช่างโยธา รุ่นที่ 
๑๖ ระหว่างวันที ่
๓๑ สิงหาคม - ๑๕ กันยายน ๒๕๖8 เพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ในการปฏบิัตงิานให้มีขีด
สมรรถะเพิ่มสูงขึ้นสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในพืน้ที่อย่างมปีระสทิธิภาพ  
 
 
 
 
 

ได้รับประสบการณ์
เพ่ือพัฒนาองค์กร 

4,900 สถาบนัพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ตําบลคลองหนึ่ง 
อําเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธาน ี
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28 น.ส.ทิพวรรณ  เกตุแก้ว ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ อบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏบิตัิการว่า
ด้วยการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานงานบุคคล
ทางการศึกษาท้องถิ่น ประจาํปี
งบประมาณ 2568 ระหว่างวนัที่ 7 - 9 
กันยายน 2568  
 
 
 
 
 
 

ได้รับประสบการณ์
เพ่ือพัฒนาองค์กร 

3,900 โรงแรมบางกอกพาเลส  
กรุงเทพฯ 

29 น.ส.รสสุคนธ์  บุตดาวงษ์  ตําแหนง่ ผช.จพง.การเงินฯ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การ์ตํารวจ
สอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบ
ระบบข้อมูลรับ -จ่ายเงิน การบนัทึก
สินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจําปี ๒๕๖8" รุ่นที่ ๑๒ ระหว่างวันที่ 
๒๒-๒๔ กันยายน ๒๕๖8  

ได้รับประสบการณ์
เพ่ือพัฒนาองค์กรด้าน
ทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบข้อมูล
รับ -จ่ายเงิน การบันทึก
สินทรัพย์ การคิดค่า
เสื่อมราคาสะสม การ
เตรียมความพร้อมปิด
บัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e-LAAS 

4,900 โรงแรมนภาลัย  
อําเภอเมือง 
อุดรธานี จังหวัดอุดรธาน ี
๒๒-๒๔ กันยายน  
๒๕๖8 

 
 
 
 
   

 


